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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОСИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
ДУМА ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗМЕРЕ И УСЛОВИЯХ 
ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Руководствуясь частью 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 1 
статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об 
отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», частью 1 
статьи 60 Устава Осинского муниципального района, 

ДУМА РЕШИЛА: 

1. Внести следующие изменения в «Положение о размере и условиях 
оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 
Осинского муниципального района», утвержденное решением Думы Осинского 
муниципального района от 30 ноября 2022 года № 183: 

1.1. Пункт 34 изложить в следующей редакции: 
«Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается правовым актом представителя нанимателя. 
Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим в зависимости 
от степени секретности сведений, к которым он имеет документально 
подтвержденный доступ на законных основаниях: 

1) Имеющим степень секретности «совершенно секретно» - 30 - 50%; 
2) Имеющим степень секретности «секретно» при оформлении допуска с 

проведением проверочных мероприятий – 10 - 15%, без проведения проверочных 
мероприятий – 5 - 10%. 

Дополнительно к ежемесячной надбавке за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, предусмотренную абзацем 2 настоящего 
Положения, муниципальным служащим, в компетенции которых входит защита 
государственной тайны выплачивается ежемесячная процентная надбавка к 
должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите 
государственной тайны в размере: 

1) при стаже работы от 1 до 5 лет - 10%;  
2) от 5 до 10 лет – 15%;  
3) от 10 лет и выше – 20%». 
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в Осинской 

районной газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте 
администрации Осинского муниципального района. 



3. Настоящее решение вступает в силу после официального 
опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2024 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
заместителя мэра по экономике и сельскому хозяйству Нашкееву М.А. 
 
 
 
 
Председатель Думы 
Осинского муниципального района              А.П. Бухашеев 
 
Мэр Осинского муниципального района                      В.М. Мантыков 
  



 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОСИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ МЭРА ПО 
ЭКОНОМИКЕ И СЕЛЬСКОМУ 

ХОЗЯЙСТВУ 
669200 с. Оса, ул. Свердлова, 59 
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От_______________2023 г. № ____ 

 Председателю Думы 
Осинского муниципального 
района 
А.П. Бухашееву 
 

 
 
 
 
 

 
Пояснительная записка 

к проекту решения Думы «О внесении изменений в положение о размере и условиях оплаты 
труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинского 

муниципального района» 
 

  
Администрация Осинкого муниципального района вносит изменения в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О 
предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на 
постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 
тайны».  
 
 
 
 
 
 
 
Заместитель мэра 
по экономике и сельскому хозяйству              М.А. Нашкеева 
 


